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1. Ymparistopolitiikan tarkoitus, kattavuus ja tavoitteet

Tama politiikka kuvaa konsernin tahtotilaa ja asettaa vahimmaisvaatimukset, jotka tulee toteuttaa kaikissa
konsernin toimintamaissa ja toimialoilla. Konserniin kuuluvat liiketoiminnat ja toimintamaat voivat
harkintansa mukaan asettaa omia sisaisia, yksityiskohtaisempia politiikkoja ja sdantdja, kunhan ne eivat ole
ristiriidassa konsernipolitiikan kanssa tai aseta vaatimustasoa konsernipolitiikkaa matalammaksi. Kunkin
toimintamaan ja liiketoimintayksikon maa- ja liiketoimintajohto vastaa siita, etta toiminta toteutuu
konsernipolitiikan mukaisesti, vaatimuksien toteuttamisesta, jalkauttamisesta ja tarvittavien resurssien
varaamisesta omassa toiminnassaan seka siita, ettd toiminta toteutetaan aina myds toimintamaassa
sovellettavan lainsdadannon ja muun saantelyn edellyttamalla tavalla. Mikali konsernipolitiikka ja
paikallisesti sovellettava lainsaddanto olisivat ristiriidassa, tulee noudattaa paikallisen lainsdadannon
vaatimuksia, seka informoida ristiriidasta kyseisen konsernipolitilkan omistajaa

Tama politiikka kuvaa hallituksen hyvaksyman yhtion tahtotilan ymparist6on ja ilmastoon liittyvien asioiden
hoidosta Mehildainen Konserni Oy:ssa ja sen tytaryhtioissa, joista kdytetaan jatkossa nimitysta Mehildinen.
Politiikan tarkoituksena on kuvata Mehildisen ymparistotyon yhteiset periaatteet, tavoitteet ja keskeiset
menettelytavat.

Tata politiikkaa sovelletaan kaikkiin Mehildisessa tyoskenteleviin henkil6ihin, itsenaisiin
ammatinharjoittajiin ja Mehildiseen sopimussuhteessa oleviin alihankkijoihin seka Suomessa etta
maayhtidissa. Mehildisen yleisiin, koko henkildstda ja yhteistydkumppaneita sitoviin toimintaperiaatteisiin
kuuluu oleellisena osana ymparistévaikutusten huomioiminen.

Mehildinen on merkittava yhteiskunnallinen toimija, jonka yritysvastuuseen kuuluu aktiivinen toimiminen
yhtion toiminnan aiheuttaman ymparistékuormituksen ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Mehilaisen
tahtotila on suojella biodiversiteettia ja ekosysteemeja, lisata tietoisuutta ilmastonmuutoksen ja muiden
ymparistotekijoiden terveysvaikutuksista seka edistda ilmastonmuutokseen sopeutumista. Ymparistotyo on
osa Mehilaisen arvoihin perustuvaa vastuullisuustyota.

Mehildinen on sitoutunut noudattamaan kussakin toimintamaassa kyseisen maan voimassa olevaa
lainsdadantoa ja viranomaisvaatimuksia. Suomessa Mehildiselld on ymparistdsertifikaatti ISO14001 ja
energiatehokkuussertifikaatti ETJ+, joiden vaatimuksia ymparistojarjestelma noudattaa. Maayhtidissa
sertifioinnista paatetdan tapauskohtaisesti.

Politiikan tavoitteena on edistda ymparistévaikutusten huomioimista kaikessa yhtion toiminnassa ja siten
edesauttaa maaritettyjen ymparistépaamaarien ja -tavoitteiden toteutumista.

2. Toimintaan liittyvat ymparistonakokohdat

Ympadristonakokohdilla tarkoitetaan ympariston kanssa vuorovaikutuksessa olevia toiminnan, tuotteiden ja
palveluiden osia. Ymparistonakdkohtien merkittavyytta arvioidaan Mehildisessa seuraavien kriteereiden
avulla:

e Vaikutus ymparistdon ja Mehildiseen
e Arvot
o Ulkopuoliset maaraykset ja ohjeet

Mehildisen toiminnassa oleelliseksi tunnistettuja ymparistonakokohtia ovat:

e |Imastonmuutoksen hillinta
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e Resurssitehokkuus
e Energiatehokkuus seka uusiutuvien energialdhteiden suosiminen
e  Ymparistovastuu hankinnoissa

Naiden ymparistonakokohtien lisdksi yksikkotasolla tunnistetaan yksikon toimintaan liittyvia
ympadristonakokohtia toimintaprosessien kautta. Yksikdiden maadrittamat merkittavat, sovitun raja-arvon
ylittavat ymparistondakdkohdat merkitddn yksikon omaan ymparistdohjelmaan.

2.1 Ymparistonakokohtiin liittyvat riskit ja mahdollisuudet
Mehildisessa ymparistonakokohtiin liittyvia taloudellisia ja liiketoiminnallisia riskejd ja mahdollisuuksia
arvioidaan osana konsernin yleista riskienhallintaa seka vastuullisuustyon kehittamista. Riskien hallinnassa
ja kartoittamisessa toimitaan konsernin riskienhallintapolitiikan mukaisesti.

Mehildisen olennaiset ymparistoriskit liittyvat ilmastonmuutoksen hillintdan ja erityisesti sen aiheuttamiin
kustannuksiin, ilmastonmuutoksen sopeutumiseen, ilmastonmuutoksen terveysvaikutuksiin sekd omassa
toiminnassa syntyvan jatteen maaraan. Kunnianhimoinen paastovahennystyd on tunnistettu myos
mahdollisuutena, jonka kautta yhtiolla on mahdollisuus vastata paremmin kehittyvaan saantelyyn seka
asiakkaiden ja sijoittajien odotuksiin. Vastuullisuus ymparist6- ja ilmastotydssa lisdd myods Mehildisen
houkuttelevuutta tydnantajana ja yhteistydkumppanina.

3. Ymparistojarjestelma
Mehildisen ymparistojarjestelma on luotu 1ISO14001 ja ETJ+ standardien pohjalta. Ymparistojarjestelma on
rakennettu osaksi olemassa olevaa johtamis- ja toimintajarjestelmaa siten, ettd toiminnan kuvauksissa ja
ohjeistuksissa on huomioitu vaadittavat ymparistonakokohdat. Jarjestelma pohjautuu Mehildisen arvoihin,
vastuullisuus- ja ymparistopolitiikkoihin seka yleisiin toimintaperiaatteisiin, ja se pyrkii ehkdisemaan
toiminnan aiheuttamia mahdollisia ymparistovaikutuksia. Jarjestelman toimintaa ja vaikuttavuutta
kehitetdaan jatkuvan parantamisen periaatteen mukaisesti. Jarjestelman toimintaan liittyy oleellisena osana
ymparistondkokohtiin liittyvien riskien ja mahdollisuuksien arvioiminen.

3.1 Organisointi ja vastuut
Ympadristotyon johtaminen on osa Mehildisen johtamisjarjestelmaa. Konsernin johtoryhmassa
ympdristOasioista vastaa konsernin talous- ja rahoitusjohtaja. Yhtion hallitus kasittelee ymparistdasiat
osana vastuullisuusasioita vuosittain. Yhtion johto ja hallitus vastaavat ymparistjarjestelman
soveltuvuudesta, resursoinnista ja vaikuttavuudesta sekd ymparistotavoitteiden asettamisesta.

Mehildisen ymparistotyota koordinoi ymparistéohjausryhma, jonka puheenjohtajana toimii konsernin
ymparistopaallikkd. Ohjausryhmaén vastuulla on valmistella ympéristopadamaarat ja -tavoitteet,
toimenpiteet niiden toteuttamiseksi seka kdytettavat mittarit ja seurantamenetelmat.

Ymparistoohjausryhman ja ymparistopaallikon vastuulla on varmistaa, etta ymparistojarjestelma on
ISO14001 standardin mukainen ja raportoida ylimmalle johdolle ymparist6jarjestelman suorituskyvysta.
Tarkistusvaliokunnalle ymparistdasioita raportoidaan saanndllisesti osana vastuullisuusraportointia
vastuullisuusjohtajan toimesta.

Jokaisessa Mehildisen yksikdssa yksikon johto vastaa siita, etta yksikolla on kirjallinen ymparistdohjelma,
johon on maaritelty yksikon ymparistotavoitteet. Mehildisen yleisten toimintaperiaatteiden mukaisesti
ymparistovaikutusten huomioiminen omassa tydssa on jokaisen yksilon vastuulla.
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3.2 Ympadristojarjestelman laajuus
Ymparistojarjestelma kattaa Mehildisen omat toiminnot ja palvelut. Hankittujen tuotteiden ja palveluiden
ymparistovaikutuksia pyritddn ehkdisemaan ymparistovaikutukset huomioivalla hankintapolitiikalla ja
sitouttamalla yhteistyokumppanit Mehildisen yleisten toimintaperiaatteiden noudattamiseen.

4. Ymparistopaamaarat ja -tavoitteet
Mehildisen ymparistopdamaarien ja -tavoitteiden periaatteena on pyrkia kaikessa toiminnassa
tunnistamaan ja ehkdisemadan mahdollisia ymparistoon kohdistuvia haittavaikutuksia ja edistamaan
kestavan kehityksen periaatetta. Olemme sitoutuneet hiilijalanjalkemme pienentamiseen, ja asettaneet
SBTi:n hyvdksymat tieteelliset padstévdahennystavoitteet.

Ympadristopadamaarien ja -tavoitteiden asettamisessa huomioidaan yhtidn toiminnan kannalta merkittavat
ymparistonakokohdat, niihin liittyvat velvoitteet seka riskit ja mahdollisuudet. Tavoitteenamme on kehittaa
toimintaa siten, etta:

e energian- ja vedenkulutus laskee

e uusituvan ja hiilidioksidivapaan energian osuus kasvaa
jatteet minimoidaan ja kierratysaste paranee
matkustamisen ja kuljetusten aiheuttamat ymparistévaikutukset pienenevat
tuotteiden ja palveluiden vastuullinen hankinta ja kdytto kehittyy

Mitattavat, tasmalliset ymparistotavoitteet, niiden edellyttdmat toimenpiteet ja aikataulu maaritetdan
konsernin vastuullisuusohjelmassa, ja ndista raportoidaan vuositasolla yhtion vastuullisuusraportissa.

5. Menettelytavat

5.1 Menettelyt toiminnan tunnistettuihin merkittaviin ymparistonakokohtiin
Suosimme uusiutuvilla energialdhteilld tuotettua tai hiilidioksidivapaata sahkoa. Sosiaalipalveluiden
uudisrakennuskohteisiin lammitysmuodoksi valitaan maalampo, kun se on teknis-taloudellisesti
toteutettavissa. Energiankulutusta pienennetdan lammityksen ja valaistuksen energiatehokkuuteen
panostamalla. Energiankulutusta pienennetdaan myos valitsemalla digitaalisissa palveluissa ja datan
sdilytyksessa energiatehokkaat ratkaisut.

Vedenkulutusta pienennetdan valitsemalla vahan vetta kuluttuvia vesikalusteita ja kannustamalla
vedensadstdoon vedenkulutuksen seurannan avulla.

Jatteiden maara minimoidaan ja kierratysastetta kehitetdan kiinnittamallda huomiota materiaalivalintoihin ja
suosimalla tuotteiden ja materiaalien uusiokayttda. Erityista huomiota kiinnitetdan tarvike-, ruoka- ja
ladkejatteen sekd paperinkulutuksen pienentamiseen. Jatteet lajitellaan ja kierratetdaan yksikkdkohtaisten
jatehuoltosuunnitelmien mukaisesti.

Rakennamme tyoprosessit, toimintatavat ja palveluprosessit ymparistokuormitusta vahentaviksi.
Kehitamme digitaalisia palveluita ja tuotteita sujuvan etdasioinnin mahdollistamiseksi. Henkilost6a
kannustetaan suosimaan mahdollisuuksien mukaan tyématkaliikuntaa ja julkisia liikennevalineita.
Tydmatkustamisessa huomioidaan ymparistovaikutukset yhtion matkustusohjeen mukaisesti.

Pyrimme kaikessa toiminnassamme vastuullisuuteen ja vaikuttavuuteen. Terveyspalveluiden oikea-
aikaisuudella ja ehkdisevaan toimintaan panostamisella voidaan osaltaan pienentda terveydenhuollon
aiheuttamaa ymparistokuormitusta.

Edistamme vastuullisuutta ladkehoidossa suosimalla ymparist6a vahemman kuormittavia ladkevalmisteita,
mikali ei ole hoidollista syyta valita toisin.
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Toteutamme vastuullista hankintapolitiikkaa. Edellytamme, ettd kayttdmamme tavarantoimittajat ja muut
yhteistyokumppanit sitoutuvat tuotteidensa ja palveluidensa ymparistovaikutusten minimointiin.

5.2 Menettelyt poikkeustilanteissa, joilla voi olla vaikutusta ymparistoon
Mikali hatatilanne, onnettomuus tai muu poikkeama voi aiheuttaa ymparistovaikutuksia, tilanteesta
raportoidaan yhtion poikkeamajarjestelman kautta. Poikkeaman syyt ja sen edellyttamat toimet arvioidaan
tarkoituksenmukaisesti poikkeaman mahdollisten seurausten vakavuus ja ymparistovaikutusten laajuus
huomioiden johtamisjarjestelman toimintaprosessien mukaisesti.

Mehildisen jokaisessa yksikdssa on pelastus- ja valmiussuunnitelmat poikkeustilanteiden varalle. Niissa
kasitelldadn my6s ympadristdn suojaamista ja annetaan toimintaohjeita poikkeustilanteisiin. Onnettomuuden
sattuessa kdynnistetdan valittomat toimet vahinkojen minimoimiseksi ja uusien vahinkojen ehkaisemiseksi.

6. Ymparistotietoisuus

Tuemme yksilétason vastuullisuutta tarjoamalla tietoutta, koulutusta ja valineist6ad ymparistdasioiden
edistamiseksi. Henkiloston koulutus toteutuu osana perehdytysprosessia, tadydennyskoulutuksia ja sisdisten
viestintdkanavien kautta. Oman yksikon ymparistdohjelmaan ja sen esiin nostamiin ymparisténakokohtiin
sekd ymparistotavoitteisiin tutustuminen on osa kaikille kuuluvaa perehdytysohjelmaa. Esihenkil6ita
koulutetaan osana sadannollisia kokous- ja koulutuskaytantoja. Kaikkia Mehildisessa tyoskentelevia
kannustetaan ilmoittamaan havaitsemistaan poikkeamista, joilla voi olla haitallista vaikutusta ymparistoon.

7. Seuranta

Ymparistopaallikkd, ymparistoohjausryhma, tarkastusvaliokunta seka yhtion johto ja hallitus seuraavat
sdaannollisesti ymparistopaamadarien ja -tavoitteiden toteutumista tavoitteiden maarittamisen yhteydessa
valituin mittarein. Mittareiden valinnassa huomioidaan yhtiota sitovat velvoitteet ja kansainvaliset
standardit. Yksikkotasolla seurantavastuu on kunkin yksikén johdolla.

Ympadristojarjestelmaa auditoidaan vuosittain ulkopuolisen auditoijan toimesta. Sisdiset auditoinnin
toteutetaan liiketoimintakohtaisten auditointiohjelmien mukaisesti. Ymparistdjarjestelman toimivuutta
arvioidaan myos osana omavalvontakyselyja. Lisdksi ymparistojarjestelman soveltuvuus,
tarkoituksenmukaisuus ja vaikuttavuus arvioidaan osana vuosittaista johdon katselmusta.

8. Viestinta

Mehildinen toimii aktiivisena ymparistdon ja ilmastoon liittyvien asioiden viestijanad. Toimintamme
ymparistovaikutusten lisdksi tunnistamme ilmastonmuutoksen vaikutukset ihmisten terveyteen ja
hyvinvointiin. Viestinndn tavoitteena on lisata tietoisuutta ilmaston ja terveyden yhteyksista,
ilmastonmuutoksen vaikutuksiin sopeutumisesta ja keinoista ymparistokuormituksen vahentamiseksi.
Lisaksi viestinnan kautta tuodaan esille Mehildisen ymparistotyon tavoitteita ja menettelytapoja.
Viestinndsta vastaa yhtion viestintdorganisaatio yhdessa ymparistdasioiden vastuuhenkildiden kanssa.

8.1 Sisdinen viestinta
Ympadristoasioista ja ymparistojarjestelman muutoksista viestitaan yhtion yleisissa sisdisen viestinnan
kanavissa. Ymparistoon ja ilmastoon liittyvia aiheita nostetaan esiin esimerkiksi henkilostolle suunnatuissa
tiedotteissa, videoissa ja uutisissa. Ymparistopolitiikka ja -tavoitteet ovat koko henkiloston nahtavilla
sisaisella viestintaalustalla. Sisdisella viestinnalla kannustetaan jokaista tekemdaan arjessa
ymparistoystavallisia valintoja.
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8.2 Ulkoinen viestinta
Kaikille sidosryhmille suunnattua ulkoista viestintdaa Mehildisen ymparistotyosta ja ymparistotavoitteista
tehddan vuosittain vastuullisuusraportoinnista tiedottamisen yhteydessa seka tarpeen mukaan muina
ajankohtina. Ymparistopolitiikka on julkisesti sidosryhmien saatavilla.

9. Kasittely ja hyvaksynta
Tama politiikka ja siihen tehtdavat muutokset valmistellaan Mehildisen ymparistdohjausryhmassa,
kasitelladn Mehildisen tarkastusvaliokunnassa ja hyvaksytaan Mehildisen hallituksessa.
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