Valvira

Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto

YKSITYISEN TERVEYDENHUOLLON OMAVALVONTASUUNNITELMA - LOMAKE

1. PALVELUJEN TUOTTAJAA KOSKEVAT TIEDOT

Palvelujen tuottajan nimi Palvelujen tuottajan Y-tunnus

Hetepa 3374567-4

Toimipaikan nimi
Mehildinen Terapiaklinikka Jyvaskyla

Toimipaikan postiosoite

Heikinkatu 3B

Postinumero Postitoimipaikka

40100 Jyvéskyla

Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja Puhelin

Heidi Paananen 040-1255990
Postiosoite

Vapaudenkatu 25

Postinumero Postitoimipaikka

40100 Jyvéskyla

Sahkoposti

heidi.paananen@mehilainen.fi

2. TOIMINTA-AJATUS, ARVOT JA TOIMINTAPERIAATTEET

Arvot ja periaatteet

Arvot:

Tieto ja taito

Kasvu ja kehitys

Vélittdminen ja vastuunotto

Kumppanuus ja yrittajyys

Hetepa tarjoaa moniammatillisia terapia- ja kuntoutuspalveluita kaiken ikaisille asiakkaille.
Tavoitteena on tukea yksilOllisesti asiakkaita ja heidan I&heisidan/perheitdén eri ongelmissa.
Kuntoutus painottuu toimintaterapeuttiseen kuntoutukseen. Lisaksi tarjolla muita palveluita,
esim. koulutettu hieroja ja lyhytterapeutti.

Toiminta-ajatus/ Perustehtava

Toimintaterapia (kuntoutus ja tutkimukset). Perustoimintana on yksilévastaanotot,
ryhmakuntoutus ja perheen seka yhteistydtahojen kanssa tehtava tyd. Yritys toimii Mehilainen
Terapiaklinikan vuokratuissa tiloissa, ja toiminta tukeutuu Mehildisen organisaatioon, tiloihin,
tutkimus- ja terapiavalineistoon. Toimintaterapiapalveluita tarjoavan yrityksen keskeisin
perustehtava on edistaa ja tukea asiakkaidensa toimintakykya ja osallisuutta heidan omassa
elinymparistéssdan. Tama tavoite saavutetaan tarjoamalla yksil6llisesti suunniteltuja
terapiapalveluita, jotka auttavat asiakkaita saavuttamaan itsendisemman ja tayttdvamman
elaman. Keskeiset elementit: Palvelut suunnitellaan ja toteutetaan asiakkaan yksil6llisten
tarpeiden, toiveiden ja tavoitteiden mukaisesti. Asiakkaan oma nédkemys hanen
toimintakyvystaan ja elamantilanteestaan on keskiossa. Yritys tydskentelee tiiviissa
yhteistydssa muiden terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden ammattilaisten kanssa. Tama
varmistaa, ett asiakkaan saama tuki on kattavaa ja kaikki hdnen tarpeensa huomioidaan.
Kaytossa olevat toimintaterapiamenetelmat perustuvat ajantasaiseen tutkimustietoon ja
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3. OMAVALVONNAN ORGANISOINTI JA JOHTAMINEN

Kuvaus toimenpiteistd ja menettelytavoista, joilla terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja huolehtii laissa saadetyista
velvollisuuksista

Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja vastaa, etta yrityksen toiminta tayttaa
lainsdddannoén ja sdanndsten vaatimukset. Han toimii muun yhteistydn liséksi laadunvalvonnan
osalta yhteistydssa Mehildinen Oy:n paikallisen johdon kanssa. Yrityksen ja Mehilaisen
véalisessé sopimuksessa on maaritelty vastuunjako yrityksen ja Mehilaisen kesken. Yritys
vastaa, etta yrityksen toiminta on tutkitusti perusteltua, laadukasta ja potilasturvallista, ja etta
potilasasiakirjat laaditaan ohjeiden mukaisesti sekd muistutukset kasitellaan asianmukaisesti.

Suunnitelma henkiléstén perehdyttamisesta ja kouluttamisesta sekd osallistumisesta omavalvonnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Yrityksen vastaava johtaja huolehtii, ettd jokainen yrityksen palvelusuhteessa oleva henkild
perehdytetddn omavalvontaan, ja he vastaavat oman ty6nsé, tutkimus- ja hoitokayntantdjensa
omavalvonnasta ja ammattitaitonsa kehittamisesta saanndllisella koulutuksella.

4. HENKILOSTO

Kuvaus henkildston maarasta ja rakenteesta
Hetepassa tyOskentelee 1 toiminimiyrittdja ammatinharjoittajana, joka on Valviran laillistama
toimintaterapeutti ja koulutettu hieroja.

Kuvaus henkildstdon rekrytoinnin periaatteista (kelpoisuuden varmistaminen: https://julkiterhikki.valvira.fi/
kielitaidon varmistaminen, lasten kanssa tydskentelevien rikosrekisterin tarkistaminen jne.)

Yrityksessa toimii edelld mainittu henkildsto.

Kuvaus henkildston ja opiskelijoiden perehdyttadmista. Erityistd huomiota on kiinnitettdva ladkehoitosuunnitelmaan,
potilasasiakirjakaytantéihin ja latteiden- ja tarvikkeiden kayttoon.

Perehdytys hoidetaan yksikdssa tydtehtadva huomioiden. Mahdollisten opiskelijoiden
perehdyttdmisestd vastaa vastaava johtaja henkilokohtaisesti. Perehdytyksessé on Mehildisen
luvalla mahdollisuus hyddyntaa Mehilaisen intranetin ja oppimisympariston
perehdytysmateriaaleja. Perehdytyksen etenemista ja valmiiksi saattamista seurataan
tarkistuslistoin. Yritys toimii Mehiléisen tiloissa ja ty6skentelee yhteistydéssé Mehildisen
henkilbkunnan kanssa. Potilasasiakirjamerkinnat tehdaan sahkdiseen Diarium-jarjestelmaéan

Kuvaus henkildkunnan ammattitaidon ja tyéhyvinvoinnin yllapitdmisesta ja osaamisen johtamisesta.
Taydennyskoulutussuunnittelu- ja seurantamenettelyt, osaamisen, ammattitaidon ja sen kehittymisen seuranta,
kehityskeskustelut.

Yrityksen tyontekijd/ammatinharjoittaja seuraa aktiivisesti alansa kehitysté kirjallisesti seké
ammattitoimintaan liittyvia sdanndksia ja maarayksia. Yritys edellyttda vahintadan saaddosten
mukaista osallistumista tdydennyskoulutukseen vuosittain. Yritys vastaa tarvittaessa
koulutusten kustannuksista. Yrityksen johtaja arvioi jatkuvasti omaa osaamista, ammattitaitoa ja
ty6- ja potilasturvallisia toimintatapoja. Mehilaisen organisaationa vastaa henkil6ston
tybhyvinvoinnista, ja tydsuojelusta sddddésten mukaisesti.
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5. TOIMITILAT, LAITTEET JA TARVIKKEET

Kuvaus potilasturvallisuuden kannalta kriittisten tilojen suunnittelusta seka tilojen soveltuvuudesta kayttétarkoitukseensa.
Yritys kayttaa toimintaansa Mehilaisen toimitiloja, joissa on huomioituna potilasturvallisuus seka
soveltuvuus terveydenhuollon palvelujen antamiseen (Kts. Mehiléisen toimiluvat ja
omavalvontasuunnitelma).

Kuvaus tilojen jarjestamisesta, kulunvalvonnasta sekd& murto- ja palosuojauksesta. Erityistd huomiota kuvauksessa tulee
kiinnittaa laakehuolto- ja laboratoriotiloihin.

Yritys toimii vuokralaisena Mehiléisen tiloissa, joten Mehildinen vastaa tilojen kulunvalvonnasta,
murto- ja palosuojauksesta. Yrityksen tyontekija toimii Mehiléiseltd saamiensa ohjeiden
mukaisesti koskien kulkua Mehildisen tiloissa etta avainten/kulkukorttien huolellista kasittelya ja
henkildkortin esilla pitoa. Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja varmistaa etta

Kuvaus siivous, jatehuoltoon ja vaarallisten jatteiden kasittelyyn liittyvistd menettelyista. Erityistd huomiota on kiinnitettava
tartuntavaarallisiin jatteisiin liittyviin kdytantéihin. (STTV:n oppaita 3.2006)

Mehildisessé siivous on ulkoistettu ja ostopalvelua varten on kaytdssa siivous-/hygieniakriteerit
erilaisten tilojen siivoukselle niissa tapahtuvan toiminnan vaatimuksien mukaan. Mehildisella on
valtakunnallinen jateohje, jossa on huomioituna jatteiden asianmukainen lajittelu. Vaaralliset

jatteet kuten pistivat, teravat ja tartuntavaaralliset jatteet ja l1adkejate laitetaan oikein suojautuen

Terveydenhuollon laitteella tarkoitetaan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain (629/2010) 5 §:n mukaan inst-
rumenttia, laitteistoa, valinetta, ohjelmistoa, materiaalia tai muuta yksinaan tai yhdistelmana kaytettavaa laitetta tai tarviketta,
jonka valmistaja on tarkoittanut muun muassa ihmisen sairauden diagnosointiin, ehkaisyyn, tarkkailuun, hoitoon tai lievitykseen
Toiminnanharjoittajan velvollisuuksista on saadetty terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain 24—26 §:ssa seka
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston antamissa maarayksissa 1-4/2010. Terveydenhuollon laitteiden ja tarvikkeiden
aiheuttamista vaaratilanteista tehdaan ilmoitus Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskukselle (Fimea).

Omavalvontasuunnitelmassa toimintayksikélle nimetdan ammattimaisesti kaytettavien laitteiden ja tarvikkeiden turvallisuudesta
vastaava henkild, joka huolehtii vaaratilanteita koskevien ilmoitusten ja muiden laitteisiin liittyvien maaraysten noudattamisesta.

Vastuuhenkildn nimi ja yhteystiedot: Heidi Paananen, puh. 040-1255990

Linkki Valviran maarayksiin: https://www.valvira.fi/-/maarays-4-2010-terveydenhuollon-laitteesta-ja-tarvikkeesta-tehtava-
ammattimaisen-kayttajan-vaaratilanneilmoitus

Kuvaus toimipaikassa olevista terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista.
Yritys kayttda Mehildisessé toimiessaan Mehildisen terveydenhuollon laitteita, tarvikkeita ja
terapiavalineistoa.

Kuvaus menettelytavoista laitteisiin ja tarvikkeisiin liittyvien vaaratilanteiden ilmoitusten tekemisesta ja muiden laitteisiin ja
tarvikkeisiin liittyvien maaraysten noudattamisesta.

Yritys noudattaa Mehilaisen ohjeistusta, ja sitd miten vaaratilanteista ilmoitetaan Haipro-
jarjestelman kautta ja tarvittaessa infovat asiasta Mehilédisen yksikén esimiehen, joka huolehtii
asian kasittelyn eteenpain.

Sateilyn kaytto terveydenhuollossa

lonisoivan sateilyn kaytto terveydenhuollossa edellyttdd Suomessa séteilylain (859/2018) 48 §:n mukaista
Sateilyturvakeskuksen turvallisuuslupaa, ellei kaytettavat toiminnot ole vapautettu turvallisuusluvasta sateilylain 49 §:ssa.

Sateilyturvallisuuskeskuksen turvallisuuslupa mydnnetty -

Kliinisen mikrobiologian laboratoriotoiminta

Tartuntatautien vastustamistydssa tarvittavia laboratoriotutkimuksia ja tehtavia voidaan suorittaa aluehallintovirastojen
hyvaksymassa laboratoriossa. Tartuntatautilaki (1227/2016) 18 §.

Kliinisen mikrobiologian laboratorion toimilupa voimassa - asti.
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6. POTILASASIAMIES

Potilasasiamiehen nimi ja yhteystiedot

Jessica Vidgren puh. 040-1256570

Kuvaus menettelytavoista potilasasiamiehen tehtdvien asianmukaisesta maarittelysta: neuvontatehtava, avustustehtava,
tiedotus- ja koulutustehtava, palvelujen laadun seuranta ja palautteen antaminen.

Potilasasiamiehen tehtdvana on neuvoa potilaita potilaslain soveltamiseen liittyvissa asioissa,
tarvittaessa avustaa potilaita mm muistutusten tekemisessé, vahingonkorvausten hakemisessa
ja kantelun vireillepanossa, tiedottaa potilaille ja ammattihenkilbille potilaan oikeuksista ja toimia
muutenkin potilaan oikeuksien edistdmiseksi. Potilasasiamies on perehtynyt potilaan
oikeusasemaan ja terveydenhuollon vastuu- ja oikeusturvakysymyksiin seka toimintayksikén

7. LAAKEHOITO

Kuvaus ladkehoitosuunnitelman yllapidosta, paivittdmisesta ja toimeenpanosta seka toteuttamisen seurannasta
Laakehoitosuunnitelma on laadittava sosiaali- ja terveysministeriéon Turvallinen 1dakehoito -oppaan (2021:6) mukaisesti. STM:n
opas loytyy osoitteesta: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162847

Yksikdssa ei ole ladkehoitoa.

Kuvaus toimintakdytdnndista 1d8kehoidon toteuttamisessa tapahtuneissa poikkeamatilanteissa

Kuvaus toimintakaytanndista potilaalta palautuneiden ja kayttamatta jaaneiden ladkkeiden kasittelysta

Kuvaus laakehoidon toteutumisesta, laakkeiden kulutuksen seurannan valvonnasta

8. RISKIEN JA EPAKOHTIEN TUNNISTAMINEN JA KORJAAVAT TOIMENPITEET

Kuvaus menettelysta, jolla riskit, kriittiset tyOvaiheet ja vaaratilanteet tunnistetaan ennakoivasti

Mehilaisen johtoryhma kartoittaa riskitekijat vuosittain ja seuraa tilannetta sdanndéllisesti.
Potentiaalisiin riski- ja vaaratekijoihin on reagoitu esimerkiksi erilaisilla toimintaohjeilla, jotta
henkildkunta tietda yhteisesti sovitut toimintatavat. Kaikki vaara- ja haittatapahtumat kirjataan
Laatuporttiin, jossa ne kasittellaan ja tilanteet, joissa on toistumisriski kasitellaan myos
henkilbkunnan kanssa. Asiakkailla on mahdollisuus tehda ilmoitus Laatuportissa.

Yritys vastaa itse esim. EA-koulutuksesta sek& muista tarpeellisista lainvaatimista
koulutuksista.
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Kuvaus menettelysta, jolla Iahelta piti -tilanteet ja havaitut epakohdat kasitelladn

Lahelta piti-tilanteet raportoidaan Laatuporttiin, jossa ne kasitellaan, selvitetaan juurisyyt seka
ryhdytaan ennaltaehkaiseviin ja korjaaviin toimenpiteisiin, jos se on mahdollista. Keskustellaan
em. tilanteista my6s Mehildinen terapiaklinikan aluevastaavan kanssa.

Kuvaus menettelysta, jolla todetut epakohdat korjataan
Epéakohdat korjataan tilanteeseen soveltuvalla tavalla, esimerkiksi kirjataan jatkoa ajatellen
sovitut menettelytavat, toteutetaan ne kaytadnnossa ja seurataan niita.

Kuvaus siitd, miten korjaavista toimenpiteista tiedotetaan henkildstdlle ja tarvittaessa yhteistyétahoille

Mehiléisen terapiaklinikalla korjaavat toimenpiteet kdydaan lapi yksikkokokouksissa, joista
tehdaan muistio. Liséksi tiedotetaan sahkopostilla ja mahdolliset ohjeet tallennetaan
Sharepointiin. Yhteisty6tahoille tiedotetaan paasaantodisesti suojatulla sahkdpostilla tai
kasvotusten. Naité toimintaperiaatteita myos Hetepa-yritys noudattaa.

Lisatietoa tdstd muun muassa STM:n julkaisuja 2011:15: Riskienhallinta ja turvallisuussuunnittelu. Opas sosiaali- ja
terveydenhuollon johdolle ja turvallisuussuunnittelijoille: https://stm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-00-3315-6

9. POTILASASIAKIRJAT JA HENKILOTIETOJEN KASITTELY

Kuvaus potilastietojen kirjaamisesta, kasittelysta ja salassapitosdanndsten noudattamisesta. Lisatietoa potilasasiakirjojen
Potilastiedot kirjataan sahkoiseen Diarium-jarjestelméén, josta ne siirtyvat soveltuvin osin
Kantaan. Tietojen ké&sittelyssé noudatetaan lainsdadantda. Paperit sail6tdan lain vaatiman ajan
mukaisesti. Yrityksen tydntekija laatii potilasasiakirjat terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain ja potilaslain mukaisesti merkiten asiakirjoihin hoidon jarjestamisen, suunnittelun,
toteuttamisen ja seurannan turvaamiseksi tarpeelliset tiedot. Mehildinen toimii rekisterinpitdjana
vastaten potilasasiakirjojen toteuttamisesta ja henkilétietojen kéasittelyyn liittyvista velvoitteista.

Kuvaus henkildston perehdyttdmisesta ja osaamisen varmistamisesta potilasasiakirjahallintoon ja tietosuoja-asioihin.
Yrityksen potilasasiakirjat tehdaan ja sailytetddn Mehildisen séhkdisessa jarjestelméassa.
Mehilainen edellyttaa taman vuoksi yrityksen henkildstolta sitoutumista tietosuojakaytantoihin ja
samalla kun Mehildinen perehdyttaa yrityksen tyontekijan potilaskertomusjéarjestelmaan,
perehdytetdan tietosuoja-asioihin. Kaikkien Mehildisessa tydskentelevien tulee suorittaa
tietosuoja/turva -verkkokurssin osana perehdytysohjelmaa. Mehildisen intranetissé on
henkildstblle tarkempia ohjeita potilastietojen salassapitoon, kasittelyyn ja luovuttamiseen.

Tietosuojavastaavan nimi ja yhteystiedot

Heidi Paananen, puh. 040-1255990 seka Kim Klemetti, kim.klemetti@mehilainen.fi

Potilasrekisterinpitajan on laadittava yleisen tietosuoja-asetuksen (EU,2016/679) 30 artiklan mukainen seloste kasittelytoimista.
Myds henkil6tietojen kasittelijan on yllapidettava selostetta kaikista rekisterinpitajan lukuun suoritettavista kasittelytoimista
yleisen tietosuoja-asetuksen (30 art.) mukaisesti.

Tietosuojavaltuutetun selostepohja: https://tietosuoja.fi/seloste-kasittelytoimista

Eotilas- ja_asiakasrekisterinpito -lomake (www.valvira.fi) Lomakkeen téyttéohjd

Muita tietosuojaan liittyvia oppaita sivulla: https://tietosuoja.fi
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10. POTILAAN OSALLISTUMISEN VAHVISTAMINEN JA MUISTUTUSTEN KASITTELY

Kuvaus menettelytavoista, joilla potilas ja hdnen laheisensa voivat antaa palautetta laadunhallinnan ja potilasturvallisuuden
puutteesta.

Mikali potilas tai hanen laheisensa havaitsevat puutteita laadunhallinnassa tai
potilasturvallisuudessa, voivat he antaa palautetta suoraan yrityksen tyéntekijélle tai suoraan
aluekeskukseen paikan paalla, puhelimitse, sahkdpostitse, kirjeitse tai antamalla palautetta
Laatuportin kautta. Asiakaspalaute/haittatapahtuma, siihen johtaneet tekijat ja sen mahdolliset
seuraukset kaydaan potilaan ja/tai Iaheisen kanssa keskustellen tai kirjallisesti.

Kuvaus palautteiden kasittelysta toimipaikassa

Yritys késittelee systemaattisesti ja vippymattd omaa toimintaansa koskevan palautteen ja toimii
yhteisty6ssa Mehilédisen palautejarjestelman kéasittelyn kanssa. Mehildisessé palautteet
kirjataan asiakaspalautejarjetelmaan (palautteen voi kirjata asiakas itse tai jokainen
Mehilaisessa tydskenteleva), palaute tulee jarjestelméasta sahkopostilla laatuyhteyshenkilélle ja
esimiehelle, asiakkaaseen ja henkildstdon jota palaute koskee ollaan yhteydessé viipyméatta ja
asia kasitellaén yhteistydssa ja yhteisymmarryksessé asiakkaan kanssa. Palaute kasitelladén

Kuvaus palautteen kaytdsta toiminnan kehittdmisessa
Yritys pyrkii hyddyntdm&én saamansa palautteen toimintansa kehittdmiseksi. Toimintaa
kehitetddn myos Mehiléisen johtoryhman johdolla ja yhdessa aluekeskuksen kanssa.

Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (Potilaslaki 785/1992) 10 §:n mukaisesti terveyden- ja sairaanhoitoon ja siihen
liittyvaan kohteluun tyytymattdémalla potilaalla on oikeus tehda muistutus. Muistutusmenettely on ensisijainen keino selvittéa
hoitoonsa ja kohteluunsa tyytymattdman potilaan asiaa. Muistutukseen on annettava kirjallinen vastaus kohtuullisessa ajassa
sen tekemisestd. Kohtuullisena aikana voidaan yleensa pitaa 1-4 viikon vastausaikaa, jollei ole erityisid perusteita pidempaan
kasittelyaikaan.

Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja vastaa siita, ettd muistutukset kasitelldan huolellisesti ja asianmukaisesti.
Muistutuksessa kuvattu asia on tutkittava puolueettomasti ja riittavan yksityiskohtaisesti, jotta potilas voi pitaa asian selvittamista
luotettavana ja kokee tulleensa kuulluksi. Muistutuksessa annettavassa ratkaisussa on kaytava ilmi, mihin toimenpiteisiin
muistutuksen johdosta on ryhdytty ja miten asia on muuten ratkaistu. Muistutuksen johdosta annettuun ratkaisuun ei voi hakea
muutosta, mutta asia voidaan ottaa uudelleen kasittelyyn, mikali asiassa ilmenee jotakin uutta. Muistutuksen kasittelyssa
syntyneet asiakirjat sailytetddn omana arkistonaan erilldan potilasasiakirja-arkistosta. Mikali muistutuksen kasittelyssa syntyneet
asiakirjat sisaltavat potilaan hoidon kannalta oleellista tietoa, ne voidaan liittda silté osin potilasasiakirjoihin. Lisatietoa Valviran
sivuilta https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/valvonta/toimintayksikoiden_valvonta/muistutukseen-vastaaminen

Kuvaus menettelytavoista muistutuksiin vastaamisesta

Potilaslain 10 § mukaan terveyden- ja sairaanhoitoon tai siihen liittyvaan kohteluun
tyytymattomalla potilaalla on oikeus tehda muistutus. Mehilaisen kautta tulevat muistutukset ja
kantelut ohjataan yrityksen vastaavalle johtajalle ja/tai suoraan yrityksen muille asianomaisille
henkil6ille. Aluekeskuksen johtaja vastaa muistutukseen viikon kuluessa sen jattamisesta
yhdessa yrityksen tyontekijan kanssa.
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11. OMAVALVONNAN TOTEUTTAMISEN SEURANTA JA ARVIOINTI

Kuvaus omavalvonnan toteutumisen seurannasta

Omavalvontasuunnitelma paivitetddn voimassaolevien ohjeiden mukaisesti. Konsernin puolesta
tulee omavalvontakysely nelja kertaa vuodessa, jossa varmistetaan tarvittavien toimenpiteiden
toteutuminen.

Kuvaus omavalvontasuunnitelman paivittdmisprosessista

Yritys vastaa, ettd omavalvontasuunnitelma pysyy ajan tasalla, ja vahvistaa sen vuosittain ja
paivitetdan tarpeen mukaan. Valvontaviranomaisilla on aina mahdollisuus tutustua yrityksen
omavalvontasuunnitelmaan ja siihen liittyviin asiakirjoihin. Tarvittaessa, esim.
valvontaviranomaisen vaatiessa, omavalvontasuunnitelmaa tadydennetaan, korjataan tai
muutetaan.

Toimintaohjeisiin tulleet muutokset kirjataan viiveettda omavalvontasuunnitelmaan ja niista tiedotetaan henkilékunnalle.

Omavalvontasuunnitelma vahvistetaan vuosittain, vaikka muutoksia ei vuoden aikana olisi tehtykaan.

Paikka ja paivays

Jyvaskylassé 25.6.2024

Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja.

Nimen selvennys

Omavalvontasuunnitelman liitteet:

3/2020
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	Kuvaus toimipaikassa olevista terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista: Yritys käyttää Mehiläisessä toimiessaan Mehiläisen terveydenhuollon laitteita, tarvikkeita ja terapiavälineistöä.
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Yritys vastaa itse esim. EA-koulutuksesta sekä muista tarpeellisista lainvaatimista koulutuksista. 
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